w Szkole Podstawowej nr 6 im. Hipolita
Cegielskiego z Oddzialami Integracyjnymi
w Poznaniu




SPIS TRESCI

10.
11.
12.
13.
14.

15.

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne.

ROZDZIAL 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdze-
nia matoletnich.

ROZDZIAL. 3. Zasady bezpiecznych relacji w szkole podstawowej nr 6 im Hipolita
Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi (personel- matoletni, matoletni- maloletni).
ROZDZIAL. 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

ROZDZIAL. 5. Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne- zasady ogdlne.
ROZDZIAL. 6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika szkoty lub inng osobe.

ROZDZIAL. 7. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzica lub osobe najblizsza.

ROZDZIAL, 8. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
réwiesnikéow.

ROZDZIAL 9. Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestep-
stwa na szkode maloletniego: osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»,Niebieska Karta” oraz zawiadomienie Sadu Rodzinnego Wydzial Rodzinny i Nielet-
nich.

ROZDZIAL. 10. Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

ROZDZIAL. 11. Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

ROZDZIAL. 12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

ROZDZIAL: 13. Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opieku-
nom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

ROZDZIAY, 14. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

ROZDZIAL, 15. Przepisy koncowe.

ZAY.ACZNIKI:
1) Zalacznik nr 1- Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
2) Zatacznik nr 2- Symptomy krzywdzenia matoletniego
3) Zalacznik nr 3- Notatka stuzbowa
4) Zalacznik nr 4- Karta interwencji
5) Zalacznik nr 5- Zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa
6) Zalacznik nr 6- Wniosek o wglad w sytuacje maltoletniego
7) Zalacznik nr 7- Ankieta monitorujaca
8) Zalacznik nr 8- Oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
Z ODDZIAY.AMI INTEGRACYJNYMI W POZNANIU

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich - art 22b i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Matloletnich stanowiq wyraz troski i zobo-
wigzania naszej szkoly wobec najwazniejszego dobra, jakim sq matoletni. Naczel-
nym celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom,
ochrona ich godnosci i poszanowanie ich praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidiowy rozwdoj i uwzglednia jego po-
trzeby. Ustanowienie Standardow to zaréwno obowiqgzek prawny jak i swiadomy
krok w kierunku tworzenia bezpiecznego wspierajgcego srodowiska dla naszych
podopiecznych. Wzrost wsrod pracownikow naszej szkoly swiadomosci dotyczq-
cych zagrozen, pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie, a takze zwiekszy po-
czucie pewnosci, ze nasza szkola zawsze bedzie podejmowala wszelkie mozliwe
dzialania, aby zapobiec krzywdzeniu dzieci.

Standard 1 — Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integra-
cyjnymi opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktére okreslaja;
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2) Procedury reagowania na krzywdzenie.
3) Procedury iosoby odpowiedzialne za przyjecie zgltoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integra-
cyjnymi stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.



Standard 3 — Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integra-
cyjnymi wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa 1 udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu mato-
letniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoly udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota Podstawowa nr 6 im. H. Cegielskiego z Oddzialami Integracyjnymi
co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Objaénienie terminéw

1. Standardy [SOM]— nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matloletnich przyjete
w Szkole Podstawowej nr 6 im Hipolita Cegielskiego z Oddzialami Integracyjnymai;

2. Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie jest pelnoletnia;

3. Personel — wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktére podejmuja dzialania na rzecz
matoletnich pozostajacych pod opieka Szkoly Podstawowej nr 6 im Hipolita
Cegielskiego z Oddzialami Integracyjnymi ; w tym zatrudnione w Szkole Podstawowe;j
nr 6 im Hipolita Cegielskiego z Oddzialami Integracyjnymi, a takze wolontariusze,
praktykanci, oraz osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne,
o wspoélpracy i inne o podobnym charakterze;

4. Pracownik — osoba, ktora taczy stosunek pracy ze Szkota Podstawowa nr 6 im Hipolita
Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi ;

5. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 6 im Hipolita
Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi;

6. Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

7. Wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial lub grupe maloletnich w Szkole Podstawowej nr 6 im Hipolita Cegielskiego
z Oddziatami Integracyjnymi;

8. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim;

9. Krzywdzenie maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dzialania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktére mnarusza jego dobra. Szczegbélnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc
(fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy- dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona przez
dyrektora koordynujaca realizacje Standardéw.



§ 2

Gléwne cele standardow

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestnicza w zyciu szkoly, jak istotne
jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.
Okreélenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i1 interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

OkreS§lenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dzialan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletnich lub bezpoéredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§3

Ogoélne zasady 1 postanowienia

Wszyscy pracownicy naszej szkoly kieruja sie jedna, gléwna zasada- zawsze dzialaja
dla dobra maloletniego i z my$la o jego najlepszym interesie.

Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu naszej szkoty traktuja matoletnich
z szacunkiem 1 zawsze biora pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac
te cele, dziataja zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami Szkoly Podstawowej nr
6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi oraz zgodnie z wlasnymi
umiejetnosciami 1 kompetencjami.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie i ich ro-
dzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardéw.

Dyrektor szkoly wyznacza pania pedagog Sylwie Koson jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluo-
wanie 1 modyfikowanie zapiséw Standardéw 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgto-
szen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.



Rozdzial 2

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA 1

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 4

Obowiazek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia ma-

[\

loletnich

Pracownicy szkoty maja wiedze i w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na czynniki
mogace zagrazac¢ maloletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywaé na mozliwos¢é
krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére moga zwiekszaé ryzyko krzyw-
dzenia maloletniego opisane w zalaczniku nr 1 do niniejszej Standardow.

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktore moga wskazywaé¢ na
krzywdzenie matoletniego okres§lone w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

§5

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich

Zrozumienie czynnikéw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia maloletnich 1 umiejetne

ich rozpoznawanie pomagaja w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dzialan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin
1 samych matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi do

naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego.

Znaczenie symptomow 1 czynnikéw ryzyka:

1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia wyma-
gaja reakcji.

2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia maloletniego, nie po-
winno prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformulowania podejrzenia krzywdze-
nia.

3) Gdy liczba tych czynnikéw 1 symptoméw rosnie lub jeden czynnik lub symptom sie
nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanie matoletniego 1/lub rodziny w celu
mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

. Znaczenie incydentéw naruszenia dobra maloletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa maloletniego, szcze-
gblnie jesli ma miejsce na terenie szkoly, wymagaja natychmiastowej reakcji;
2) incydenty, jezeli niosa dalsze skutki dla dobra maloletniego moga by¢ rozpoznane



jako symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ dobra mato-
letniego 1 innych maloletnich lub im zapobiec.
§ 6

Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dzialania majace
na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego 1 innych ma-
loletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie za-
bezpieczy¢ dobra maloletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel
przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dzialania, o ktérych méwi sie w § 6 pkt
2 traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z perso-

nel rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien na-
tychmiast zareagowaé realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednia
do sytuacji procedursa, interwencji okreS§lona w dalszej czeSci Standardéow (Rozdziaty
5,6,7,8):

1) Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje nie-

zwloczne dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra i1 bezpieczenstwa malo-
letniego 1 innych matloletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawcze)
1 dydaktycznej oraz wyjaénienie okolicznoéci zajécia.

2) Informowanie dyrektora: Je§li czynniki ryzyka oraz symptomy sa zauwazane przez

nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosta, informuje sie o tym dyrektora
1 pedagoga/psychologa ktérzy wspdlpracujac z innymi pracownikami zaangazowa-
nymi w sprawe, podejmuja dalsze dzialania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy na biezaco sprawdzaja sytuacje i dobrostan

matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.
4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jedli pracownicy szkoly zidentyfikuja czyn-

niki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z rodzicami, przekazujac
informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy pomoc in-
nych instytucji (MOPR), 1 motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

5) Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania

incydentéw naruszenia bezpieczenstwa maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba
czynnikéw ryzyka i symptoméw ro$nie, mozliwie niezwtocznie formuluje sie po-
dejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej
czescl Standardow (Rozdziaty 5,6,7,8).



Rozdzial 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. H. CEGIELSKIEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

(PERSONEL- MALOLETNI; MALOLETNI-MALOLETNI)

§ 7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem szkoty

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem szkoty,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2.

1

2)

3)

4)

5)

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja jakie zachowania sa dozwolone
1 niedozwolone w pracy z dzieé¢mi.

Naczelna, zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektual-
nego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniéw.

Personel szkoly nawiazuje profesjonalne relacje z uczniami w ramach obowiazuja-
cego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz w granicach powierzonych mu
zadan 1 pelnione;j roli.

Kazda reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika szkoly wobec ucznia powinno
byé¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.

W komunikacji z uczniami personel szkoly kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

zachowanie szacunku wobec ucznia;

uwzglednianie w kontaktach z uczniem jego podmiotowosci 1 potrzeb;

zachowanie spokoju 1 cierpliwosci;

zachowanie przejrzystosci i jawnosci dziatan podejmowanych wobec uczniow (kaz-
dorazowo nalezy poinformowaé maloletniego w zrozumiaty dla niego sposéb o po-
dejmowanych wobec niego dziataniach);

uwazne sluchanie ucznia i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji;
poszanowanie prawa ucznia do prywatnosci, a w uzasadnionych przypadkach wy-
jasnienie uczniowi koniecznoéé odstapienia od zasady poufnoéci;

zapewnienie wlasciwych warunkéw do rozmowy na osobnoS$ci, jezeli zachodzi taka
potrzeba (uchylone drzwi, obecno$¢ innego pracownika);

nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnio-
nych (obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej);



9)

korzystanie z kanaléw stuzbowych (telefon stuzbowy, wiadomo§é tekstowa w
e-dzienniku) w komunikacji z rodzicami i uczniami poza godzinami pracy;

10) informowanie dyrekcji szkoty, rodzicow o spotkaniach z uczniami poza godzinami

pracy,

11) zapewnienie ucznidow, ze maja prawo do wyrazenia swojej opinil wobec konkretne]

sytuacji lub zachowan personelu osobie ktorej ufaja.

W komunikacji z uczniami personel szkoty:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

nie uzywa wulgarnych stow, gestow 1 zartéw;

nie czyni obrazliwych uwag, nie o§miesza, nie obniza poczucia wartosci;

nie nawiazuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;;

nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

nie narusza granic (zachowanie wlasciwego dystansu);

nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w me-
diach spoteczno$ciowych.

Podejmujac dzialania z dzieémi personel szkoly przestrzega nastepujacych zasad:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

nawiazywanie tylko takich relacji, ktére wynikaja z pelnionych obowigzkéw (dy-
daktycznych, wychowawczych, opiekunczych);

angazowanie wszystkich uczniéw w podejmowane dzialania zgodnie ich potencja-
lem 1 mozliwoS$ciami;

docenianie wkladu uczniéw w podejmowane dzialania;

réwne traktowanie wszystkich uczniéw, bez wzgledu na pleé, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad;

reagowanie na niewlasciwe relacje miedzy uczniami i sytuacje zagrazajace ich bez-
pieczenstwu;

nie zostawianie uczniowl nieograniczonej wolnoéci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan. Egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzega-
nie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno§¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania;

utrwalanie wizerunku uczniéw tylko w zakresie 1 zgodnie z decyzja rodzicéw/opie-
kunéw;

wylaczanie lub wyciszanie osobistych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé
z uczniami.

Kontakt fizyczny z uczniami:

1

2)

3)
4)

5)
6)

Kontakt fizyczny z uczniem moze byé stosowany w sytuacjach kiedy jest odpowie-
dzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny.

Personel szkoty w takich sytuacjach kieruje sie swoim profesjonalnym osadem, stu-
chajac, obserwujac 1 odnotowujac reakeje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fi-
zyczny.

Kontakt fizyczny w zaden sposob nie moze naruszac integralnosci fizycznej ucznia
(niedozwolone jest szturchanie, popychanie itp.).

Niedotykanie dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny lub nieprzy-
ZWOlty.

Nieangazowanie sie w zabawy typu taskotanie, mocowanie, udawane walki itp.
Wyjaénianie uczniom swoich dziatan.

8



7) W sytuacjach wymagajacych pomocy w czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicz-
nych ograniczanie sie do niezbednego kontaktu fizycznego z uczniem (dotyczy
uczniéw klas mtodszych).

§ 8

Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi

Naczelna zasada relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich.

1) Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych §rodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nau-
czyciele 1 personel szkolny dokladaja nalezytych staran w aspekcie ochrony
uczniéw.

2) Matloletni majq obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych
w statucie szkoly.

3) Maloletni uznaja prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennoéci 1 zachowa-
nia tozsamoéci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, reli-
gie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna, cechy fi-
zyczne, niepetnosprawnoéé. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych ma-
foletnich.

4) Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich réwieénikéw nie narusza ich
poczucia godnoéci czy wartoéci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowa-
nia praw 1 wolnoéci swoich kolegdéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przy-
jetych norm 1 warto$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan
1 popetniania bledéw, prawo do wlasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania.

5) Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury oso-
bistej, ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznoSciowych, uprzejmosé,
zyczliwo$é, poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sadoéw 1 opinii w sposéb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mie-

dzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego roz-

wigzywania powstalych probleméw 1 konfliktéw. Relacje miedzy matoletnimi tworzone
sa w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

Matoletni okazujq zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw swoich rowieénikow, oferu-

jac im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich staboéci.

W kontaktach miedzy soba, matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie

1 konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci

ze strony innych matoletnich.

§9

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osoéb:
1) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie/ uderzenie/ popychanie/
kopanie/ opluwanie/ wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej
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przewagi nad inna osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowa-
nia niewlaéciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wyémiewa-
nie, drwienie, szydzenie; bezpoérednie obrazanie; plotki i obrazliwe zarty, prze-
drzeznianie; grozby; obrazliwe SMSy 1 MMSy; wiadomosci na forach interneto-
wych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby, poni-
zajace, wulgarne, zastraszajace;

3) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie/
izolacja/ milczenie/ manipulowanie; wulgarne gesty; niszczenie/ zabieranie rzeczy
innej osoby; straszenie; szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynosze-

nie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkéw piro-

technicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego/nauczyciela opuszczanie sali gdzie odbywaja

sie zajecia.

Wyjécie bez zezwolenia poza teren szkoly.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji/zaje¢ organizowanych

w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ érodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do innych oséb, uzywanie wulgaryzmoéw.

Przywlaszczenie wlasnoéci lub celowe niszczenie, brak poszanowania dla wlasnosci in-

nych osob oraz wlasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw. Udzial w béjce.
11.

Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennos$ci przekonan, religii, $wiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepet-
nosprawnosci, wygladu.

Znecanie sie (wspéludzial w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie.
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb
bez ich zgody.

Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial 4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 10
Zasady ogolne

1. Rekrutacja pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego jest pro-
wadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa
o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdzialaniu za-
grozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§11
Kwalifikacje os6b zatrudnionych

1. Dyrekcja dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolonta-
riusze 1 praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byl dla
nich bezpieczni, oraz podzielali warto$ci wyrazone w Standardach obowiazujacych
w szkole.

§ 12
Wymagania wobec zatrudnionych oséb

1. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkdéw dyrekeja jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobe zatrudniona.

1) Przed zatrudnieniem pracownika Dyrekcja wymaga:

a) os$wiadczenia o pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych;

b) oéwiadczenia o braku postepowania karnego w sprawie o umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne;

¢) informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralno§é.

2) Nauczyciel nie musi przedstawiaé¢ informacji o niekaralnoéci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia
stosunku pracy.

3) Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy
skutkujacej dziataniem na terenie szkoly dyrektor jest zobowigzany sprawdzié¢ te
osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i Rejestrze Panstwo-
wej Komisji.
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§ 13

Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspoltpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspolpracy z inng osobag fizyczna,

lub prawna na terenie Szkoly Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego dyrekcja

wymaga:

1y

2)

3)

4)

Oswiadczenia o panstwie zamieszkania innym niz Rzeczpospolita Polska w ciagu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych pan-
stw.

Obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciagu ostatnich 20 lat musza dostarczyé¢ informacje z reje-
stru karnego innych panstw.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéw-
czas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia, oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa prze-
ciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci, handlu
ludzmi, znecania sie), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zne-
cania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono iz dopuscila
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzecze-
nia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
Slonych zawoddéw albo dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich
z opieka nad nimi.

W tresci oéwiadczen skladanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
falszywego oéwiadczenia skladajacy oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za
zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

§ 14
Proéba o Referencje

1. Dyrekcja moze poprosi¢ kandydatéow o dostarczenie referencji od poprzednich praco-

dawcow.

2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowaé od-

mowg, zatrudnienia z tego powodu. Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podsta-
wowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu zostaje zapoznany z niniejszymi pro-

cedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotaczone

do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial 5
PROCEDURY INTERWENCJI ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE - ZASADY OGOLNE

§ 15
Postanowienia ogdlne

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowigazku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli
pracownikow oSwiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspélpraca z tymi instytucjami (tj.
oérodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia).

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowiesniczej

2) przemocy domowej

3) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowanie oddzialywan w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe 1i1in.).

§ 16
Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybieraé¢ rézne formy, mieé¢ skutki

o réznym poziomie i obejmowacé rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace sie

w czasie. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia maloletnich jako

podejrzenia:

1) przestepstwa przeciwko maloletniemu (na przykiad wykorzystanie seksualne,
nekanie, znecanie sie, pobicie);

2) innych form krzywdzenia maloletniego, ktore nie sa przestepstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne ponizanie, dyskryminacja, itp.;

3) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych maloletniego (na przykiad
zwiazanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).
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Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby
zatajajacej. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgloszenie podjete
bezposrednio od osoby maloletnie;.

§ 17
Podstawowe zasady postepowania

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego interweniujemy uwzgledniajac
status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroslte, inny
matoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnoéé, czas trwania oraz ciezar
skutkéw).

Nieodlacznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie
profilaktyczne poprzedzajace sformulowanie podejrzenia opisane w § 6.

W szkole uczniowie moga zglosi¢ naruszenie wlasnych dobr (krzywdy) kazdemu
pracownikowi, ktérego darzg zaufaniem.

W szkole istnieje skrzynka na anonimowe zgloszenia w sytuacji gdy naruszane sa ich
dobra osobiste.

Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, osoba ktéra powzieta te informacje zaprasza ich na
spotkanie wyjaéniajace 1 sporzadza notatke z tego spotkania. Moze w tym celu poprosié
o udzial w spotkaniu innego pracownika tj. dyrektora, pedagoga, psychologa, innego
nauczyciela.

Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego maloletniego lub swoje jest
obejmowany szczegblng ochrong- do czasu wyjasnienia sprawy, wychowawca/
psycholog/ pedagog monitoruje stan emocjonalno-spoteczny matoletniego.

§18
Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
notatke sluzbowa, (zalacznik nr 3) 1 przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi.
Osoba, ktéra powzieta informacje od matoletniego o podejrzeniu bycia krzywdzonym,
zapewnia ze zajmie sie jego zgloszeniem i1 upewnia sie, ze sporzadzona i przekazywana
dalej notatka stluzbowa zawiera wszystkie informacje uzyskane od maloletniego
wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

Pedagog/ psycholog we wspétpracy z osoba, ktéra powzieta zaklada karte interwencji
(zatacznik nr 4).
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10.

§ 19
Plan Pomocy maloletniemu

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosé;

2) wspblpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniegoi
zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

Po wstepnym wyjaénieniu podejrzenia krzywdzenia pedagog/psycholog zaprasza

rodzicéow 1 informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok

w tworzeniu planu pomocy maloletniemu.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i1 zespot

pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do

wykonania w okre$lonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny lub psycholog szkolny, ktory $ciéle

wspélpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardéow, w tym

w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw
§cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, je§li istnieje taka
potrzeba.

Jezeli jest zasadne to planem wsparcia nalezy objaé réwniez rodzenstwo

pokrzywdzonego ucznia, (Je$li jest uczniem szkoty).

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistyczne] pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspdlpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp., wspétpraca z Osrodkami

Pomocy Spotecznej).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”’, ktory

wspolpracuje ze szkolg w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku

pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego 1 Policji, a wtedy dziatania
wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy

w kompetencjach tych instytucji.
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12.

13.
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Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspoétprace interdyscyplinarna
w tym zakresie.

Zadania pracownikéw szkoly wigza sie gléwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 personelem szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;j.

§ 20
Zespodt Interwencyjny

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy.

W sktad zespolu wchodza pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniala
potrzeba.

Zespodt bazujac na informacjach zebranych przez jego czlonkéw sporzadza plan.

Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespdl wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

Zesp6l moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

§ 21
Brak Potwierdzenia Podejrzenia

Nalezy uwzglednié ten zapis w karcie intwerwencji w przypadku wykluczenia
podejrzenia. O zakonczeniu dziatan informujemy rodzica droga dziennika
elektronicznego Librus.

§ 22
Dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego dotkliwego
w skutkach

Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdblnosci
przemoca z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest
jego zycie, niezwlocznie powinno sie wezwac odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie
ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

Pracownik, ktory pierwszy zauwazyl zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomoca innych
0s0b z personelu dokonuje poinformowania rodzicow maloletniego oraz stuzb
1 wypelnia karte interwencji.

Jesli po wstepnym wyjadnieniu podejrzewa sie popelnienie przestepstwa (réwniez
o innym charakterze niz wymienione w ust. 1), osoba wyznaczona przez dyrektora
sktada zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa do policji lub
prokuratury oraz wszczyna procedury,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stluzb oraz zaangazowania
instytuc)i sq rejestrowane na karcie interwencji.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.
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§ 23
Dokumentacja 1 Tajemnica

1. W trakcie 1 po interwencji pedagog/psycholog wraz z innymi zaangazowanymi
w sprawe zapisuje karte interwencji (zatacznik nr 4).

2. Wszyscy pracownicy 1 osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym personelu niezangazowanego
W sprawe na zadnym jej etapie.

3. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych maja dostep jedynie
upowaznione przez dyrektora osoby.

Rozdzial 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA
SZKOLY LUB INNA OSOBE DOROSEA

§ 24
Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu szkoty

1. Jeéli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez osobe
z personelu (w tym na podstawie zgloszenia rodzicow lub matoletniego), przygotowuje
notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi (zalacznik nr 3).

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktorym mowa
w pkt. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskéw do wladciwego organu.

3. Wyjasnienia w sprawie zglaszane] prowadzi dyrektor osobiscie za wylaczeniem
sytuacji opisanej w pkt. 2., gdy jest ono prowadzone przez wlasciwy organ.

§ 25
Dzialania w przypadku krzywdzenia przez osobe z personelu

1. Jezeli osoba z personelu szkoly jest podejrzewana o krzywdzenie maloletniego lub
maloletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu wyznaczonych przez
siebie 0sob, adekwatne do sytuacji kroki:

1) Natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnos$ci z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Podejmuje czynnosci wyjasniajace (np. rozmowa z maloletnim), starajac sie
zrozumiec sytuacje.

3) Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z osoba, z personelu, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje lamania Standardow.
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4) Dyrektor ocenia czy konieczne jest 1 postepuje adekwatnie z przepisami w zakresie:
a) Podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
b) Zgloszenia do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa (zalacznik nr 5).
5) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
2. Pedagog/psycholog podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
1) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos§¢.
2) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami.
3) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy Maloletniemu.
4) Wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 26
Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedace;]
personelem 1 rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popelnienia przestepstwa
1 gdy ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury (zalacznik nr 5).
2. Pedagog/psycholog podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
1) Rozmawia z maloletnim 1 innymi, szanujac ich godno$¢.
2) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lubwspélnie z innymi
pracownikami.
3) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy matoletniemu.
4) Wspoétpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ RODZICA LUB
OSOBE NAJBLIZSZA

§ 27
Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow

1. Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow,
tworzy notatke stuzbowa ktora, przekazuje pedagogowi/psychologowi (zatacznik nr 3).
2. Jesh zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik szkoly wystuchuje
go, zapisuje notatke stuzbowa i przekazuje ja do pedagoga/psychologa i/lub dyrektora.
3. Podejmowane sa dziatania profilaktyczne opisane w §6.
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3.

§ 28
Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony oséb najblizszych

Jesli rodzice sa podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi sie z nimi czynnosci

profilaktyczne opisane w § 6.

Po wyczerpaniu czynnoSci opisanych w dziataniach profilaktycznych lub w sytuacji,

gdy o krzywdzenie jest podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub

najblizsza, tj. po sformulowaniu podejrzenia krzywdzenia, pedagog/psycholog

z innymi osobami zaangazowanymi w sprawe (wychowawca, nauczyciel), podejmuje

nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

1

2)

3)

Niezwlocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych Srodkéw
1 mozliwosci od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Pedagog/psycholog we wspélpracy z innymi osobami (wychowaweca, nauczyciel)

podejmuje czynno$ci wyjasniajace, W tym przynajmniej] rozmawia

z matoletnim 1 innym czlonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie

matloletniego okazujac rozméwcom szacunek 1 starajac sie zrozumieé sytuacje.

Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe,

ocenia konieczno$¢ dalszych dzialan. Wyznacza osoby odpowiedzialne za podjecie

adekwatnie z przepisami prawa przynajmniej jedna z ponizszych $ciezek:

a) Przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej z rodzicami, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standardéw odnotowujac ich wspdtprace
w rozmowie 1 podejmowaniu dzialan naprawczych;

b) Zgloszenie zaniedbania lub przemocy ze strony rodzicéow, ktore kieruje sie do
lokalnego oérodka pomocy spolecznej z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie
lub poprzez wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;

¢) zglaszenie wniosku do sadu rodzinnego (zalacznik nr 6) o wglad w sytuacje
rodziny szczegdlnie w sytuacji zagrozenia dobra maloletniego;

d) zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegblnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku przestepstw éciganych
z urzedu.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

19



Rozdzial 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ ROWIESNIKOW

§ 29
Krzywdzenie maloletniego przez innych matoletnich w szkole

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych
maloletnich na terenie szkoly, przygotowuje notatke stuzbowa (zalacznik nr 3)
1 przekazuje informacje wychowawecy.

Jesli zgloszenie pochodzi od maloletniego, pracownik szkoly wystuchuje go bez
obecnosci innych o0s6b maloletnich, sporzadza notatke stuzbowa 1 powiadamia
wychowawce.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa, a w ich obecno§ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana 1 uczniami podejrzanymi.
Pedagog/psycholog wraz z wychowawca opracowuje Plan Pomocy Maloletniego,
oddzielnie dla sprawcy/éw i poszkodowanego.

Wychowawca monitoruje sytuacje maloletniego we wspélpracy z pedagogiem
1 psychologiem i rodzicami/opiekunami.

§ 30
Przemoc rowieénicza 1 inne zachowania agresywne

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, osoba/pracownik, ktora powziela taka informacje niezwlocznie informuje
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pracownik szkoty, bedacy $éwiadkiem przemocy réwieénicze] na terenie szkoly

zdecydowanie 1 stanowczo przerywa zachowania przemocowe, rozdziela strony

konfliktu, je$li istnieje potrzeba udziela pierwszej pomocy lub kieruje do gabinetu
pomocy przedmedycznej 1 informuje wychowawce o zdarzeniu. W przypadku razacych
zachowan agresywnych informuje rodzicéw o zdarzeniu.

W przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozadanych efektéw wychowawca

podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem o jego zachowaniu, informuje o konsekwencjach
zapisanych w statucie szkoty;

2) w przypadku powtarzajacych sie agresywnych zachowan wucznia wobec
réowiesnikéw powiadamia o nich pedagoga i psychologa szkolnego;

3) pedagog szkolny lub psycholog, podejmuje prace wychowawcza z uczniem;

4) wychowawca we wspoélpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z rodzicami ucznia na temat niewlasciwych zachowan. Strony ustalaja strategie
dalszego postepowania, np. spisanie kontraktu z uczniem,;

5) dalsze monitorowanie sytuacji.
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W przypadku razacych zachowan agresywnych ucznia rozmowa z nim odbywa sie w
obecnosci rodzicow, wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

W  przypadku czynéw rozmySlnych 1 wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoly dyrektor zwraca sie z prosba o
interwencje Policji lub Sadu Rodzinnego, o czym wcze$niej pisemnie informuje
rodzicow.

Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne, uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, w celu zapobiegania 1 uéwiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

§ 31
Nekanie przez réwiesnikow

W przypadku gdy uczen zglasza pracownikowi szkoly, ze jest nekany przez

réwiesnika, powtarzaja sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

1) zawiadamia o sprawie wychowawce klasy;

2) wychowaweca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjaénienie
sprawy;

3) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicéw

ucznia krzywdzonego dodatkowo o podjetych dziataniach;

4) w przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozadanych efektow
wychowawca podejmuje dziatania zgodnie z §30, ust. 3-5.

§ 32
Jednorazowa krzywda spowodowana przez maloletniego w szkole

Jes§li maloletni doSwiadcza jednorazowej 1 jednocze$nie dotkliwej krzywdy,
w szczegblnoéci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej,
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie
o demoralizacje (w przypadku, gdy sprawca jest maloletni w wieku co najmniej 10 lat).
W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca, jest osoba
ponizej 10 roku zycia stosuje sie postepowanie wskazane w § 6. Traktujac ten incydent
jako symptom krzywdzenia maloletniego sprawcy.

§ 33
Krzywdzenie poza szkotg

Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoly Podstawowej nr 6 im. Hipolita
Cegielskiego rowniez gdy krzywda nastgpila poza terenem szkoly, organizuje sie
rozmowy z matoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi §wiadkami i rodzicami
maloletniego krzywdzonego informujac o dostepnych formach wsparcia.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.
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§ 34
Maloletni podejrzany o przestepstwo

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat 1 jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowaé sad rodzinny o mozliwoSci popelnienia czynu
karalnego przez nieletniego.

§ 35
Maltoletni podejrzany o przestepstwo po 17 roku zycia

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat 1 jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowaé miejscows jednostke prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdzial 9

PROCEDURY SKLADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO: OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA” ORAZ
ZAWIADOMIENIE SADU REJONOWEGO WYDZIAL
RODZINNY I NIELETNICH.

§ 36
Niebieska Karta, Sad Rodzinny, telefony alarmowe

1. W przypadku podjecia przez personel placéowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen 1 przekazuje ja pedagogowi/psychologowi. Wspdélnie sporzadzaja,
karte interwencji. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w rozdziale nr 7- Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego przez rodzica lub osobe najblizsza.

2. Pedagog/psycholog wraz z innymi osobami zaanagzowanymi w sprawe odpowiedzialni
sq za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”).

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci
wychowawcze] wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.
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4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane,
sq zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 10

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 37
Zasady ogélne

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu dba o to, aby chronié
dane osobowe maloletnich zgodnie z prawem. W kwestiach zwiazanych z wizerunkiem
maloletnich, szkola postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajac o to, jak sa
utrwalane, przetwarzane, uzywane 1 publikowane zdjecia matoletnich.

2. Szanujac prawo maloletniego do prywatnoséci i ochrony swoich rzeczy osobistych,
Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu gwarantuje ochrone
wizerunku kazdego matoletniego.

3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W szkole na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna klase pierwsza lub
zostaje przyjety do placowki pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke.

5. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniéw sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez instytucje u dyrektora szkoty, przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

6. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych, prywatnych noénikach pracownikow szkoty
(telefonach komérkowych i pendrive).
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§ 38
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza- zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Uczniowie musza by¢ ubrani.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1w miare mozliwoéci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zgtaszaé¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 39
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich

Dozwolone jest uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdlow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Nalezy staraé sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci- chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne,

Jesli to mozliwe, zaleca sie zapytaé ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

§ 40
Standardy ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoly ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, zachowujac przy tym anonimowo$¢ dziecka.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i1 zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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10.

11.

12.

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

Pracownik szkoly nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

Pracownik placéwki w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna- po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenie placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
kierownikowi administracji placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki spos6éb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial 11

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU

§ 41
Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu, dostarczajac matolet-
nim dostep do Internetu, podejmuje Srodki ostroznoéci, aby zabezpieczy¢ ich przed tre-
$ciami, ktore moga by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego rozwoju.

Szkota jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego z obo-
wigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

W miare mozliwoéci osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza z dzieémi cy-
kliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 42
Dostep matoletnich do Internetu w placéwce

Matoletni maja dostep do Internetu:

1) podczas zaje¢ komputerowych- pod nadzorem nauczyciela;

2) na dedykowanych komputerach na terenie Szkoty Podstawowej nr 6 im. Hipolita
Cegielskiego w Poznaniu- w Centrum Multimedialnym w bibliotece szkolnej.
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§ 43
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowiazany informowacé
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletni podczas lekcji.

Matoletni nie moga, bez nadzoru nauczyciela, korzystac z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyj-
nych, opiekunczych jak i przerw lekcyjnych (zapis statutowy).

W szkole istnieje regulamin pracowni komputerowej okre§lajacy zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu w pracowni komputerowe;j.

W szkole organizowane sg zajecia, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 44
Bezpieczenstwo Sieci Komputerowe;)

Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole Podsta-
wowe] nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu.

W Szkole Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu dyrektor petni funk-
cje administratora sieci. Jest odpowiedzialny jest za instalowanie 1 aktualizowanie
przynajmniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu
ochrony systeméw przed atakami zlos§liwego oprogramowania i blokowania na kompu-
terach szkolnych, dostepnych dla uczniéw w salach informatycznych, materiatéw nie-
dostosowanych do wieku. Administrator sieci dba réwniez o zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogra-
mowania.

Szkota Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu zapewnia staty dostep
do edukacyjnych materiatéw dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach z dostepem otwartym.

W pracowni komputerowej, na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na
terenie szkoty zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe.
Opiekun sali informatycznej przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na kompute-
rach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci, a w przypadku
znalezienia tego rodzaju tresci podejmuje wspodtprace z administratorem siecii ustala,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

26



Rozdzial 12

PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 45
Standardy dotyczace ochrony dzieci przed niebezpiecznymi tre$Sciami typu mate-
rialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc, zacho-
wania autodestrukcyjne

1. Treéci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administra-
torom strony przez pracownika ktory powzial taka informacje.

2. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly o dostepie do tresci nieodpowiednich,
opiekun sali informatycznej wraz z administratorem sieci ustala okolicznosci zdarze-
nia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 §wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do
niewlaéciwych treéci.

3. dJedli treéci niebezpieczne dotycza 0oséb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zda-
rzenie odpowiednim stuzbom (sad rodzinny lub Policja), przekazujac zabezpieczone
materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty informacje o maloletnich bioracych
udzial w zdarzeniu ( matoletni ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci i/lub ofierze zdarzenia) opiekun sali informatycznej przekazuje
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi.

5. Ze sprawca 1/lub ofiara przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pe-
dagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan
zacheca, omowione zostajq takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania sta-
tutu szkoty.

6. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustale-
niach 1 dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ Srodki oddziatywa-
nia wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pe-
dagogiczne.

7. Wspbdlpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraztresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art.256 i art. 257 kodeksu karnego).
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§ 46
Standardy dotyczace cyberprzemocy

Uczen, ktéry stal sie ofiara lub éwiadkiem cyberprzemocy (wyémiewania, ponizania

uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-

mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosié sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
powinien dokonaé takze §wiadek cyberprzemocy.

Jezeli osoba ktéra powzieta informacje dotyczaca zdarzenia cyberprzemocy wobec ma-

toletnich uczniéw jest nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazaé¢ infor-

macje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 dyrektora.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego

w Poznaniu prébuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéow

ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane mate-

rialy przekazywane sa pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcom uczestnikéw zda-
rzenia.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice matoletnich bioracych udziat w zdarzeniu,

ktérzy wspélnie z dyrektorem, pedagogiem szkolnym i wychowawca ustalaja, czy sytu-

acja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie ro-
dzic czy szkotla.

Wiekszos¢ przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sadu rodzinnego

czy policji 1 powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych szkole srodkéw wycho-

wawczych. Istnieja jednak sytuacje, gdy konieczne staje sie zgloszenie sprawy do sadu
rodzinnego:

1) je$li rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, szczegdlnie jesli do
szkoly naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

2) gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej érodki wychowawcze (rozmowa z ro-
dzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw.

Szkota jest zobowigzana do powiadomienia policji i/lub sadu rodzinnego w przypadku

przestepstw $ciganych z urzedu. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z

naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegal-

nych tresci) powinny zostaé bezwzglednie zgtoszone na policje. Zgloszenia dokonuje dy-
rektor szkoly.

Pedagog lub psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac réwniez role szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne

etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawca, jest uczen szkoly, pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim roz-

mowe dyscyplinujaca oraz przedstawi¢ mozliwe konsekwencje jego dzialania.
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Rozdzial 13

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA
PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§ 47

Wiszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostep-
niane personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do
stosowania, zgodnie z ponizszymi zasadami, a nastepnie na zadanie w dowolnym mo-
mencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod ad-
resem: www.sp6.poznan.pl.

Wersja skrocona Standardéw (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w po-
koju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga 1 psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania sie i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.
Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzi-
cami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie na-
stapi niezwlocznie po opracowaniu i1 wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciagu 30 dni za po$rednictwem dziennika elektronicznego Librus. Zapoznanie si¢ z wy-
zej wymienionymi dokumentami potwierdza sie podpisem ztozonym na licie obecnosci
na zebraniu lub na oéwiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku
nieobecnos$ci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce
za pos$rednictwem dziennika elektronicznego Librus informacji o koniecznoéci zapo-
znania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca, re-
alizowanych w miesiagcu wrzeéniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie na-
stapl niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieo-
becni donosza do wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu sie w ciaggu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.

Tresé oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunéw 1 uczniéw stanowi zalacznik nr
8 do Standardéw.
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Rozdzial 14

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 48
Osoby odpowiedzialne 1 sposoby monitorowania Standardéw

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami §3 ust. 4-5, na biezaco
monitoruja 1 okresowo weryfikuja zgodnos§¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasa-
dami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by do-
stosowaé¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowiazujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty
1 po konsultacjach z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
Osoba, o ktérej mowa w §2 ust. 5 przeprowadza wéroéd pracownikéw, rodzicéw 1 uczniéw
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardoéw,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 iloSciowej badania ankietowego 1 sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrek-
torowi szkoly. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw stanowi zalacznik
nr 7.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonal-
nej, przepisOw prawa, obserwacje, analize iloSciowq, 1 jako§ciowg, zgloszen, badania an-
kietowe, o ktéorych mowa w ust. 2, diagnoze czynnikéw ryzyka i chroniagcych 1 konsul-
tacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-
com 1 uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 15

PRZEPISY KONCOWE

§ 49
Wprowadzenie Standardow

Standardy zaczyna obowigzywaé od 12.06.2024 r.

Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w Szkole
Podstawowej nr 6 im.H.Cegielskiego z Odziatlami Integracyjnymi w sposéb dostepny
dla personelu, matoletnich 1 ich rodzicow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, przeslanie tekstu droga elektroniczng (do kont pracownikow
1 rodzicéw w dzienniku elektronicznym lub sluzbowej poczcie e-mail, jesli chodzi
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o pracownikéw), a takze poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na
ogb6lnodostepnej tablicy ogloszen w formie skréconej, dostosowanej dla matoletnich.
Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty, wlacznie
z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére maja kontakt
z maloletnimi w szkole, a swoje zrozumienie tresci potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

Kazdy pracownik jest zobowiazany przeczyta¢ Standardy i1 ich przestrzegac¢ co
potwierdzone jest pisemnym oswiadczeniem.
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