Polityka Ochrony Dzieci

Preambuta

Niniejszy dokument powstat, aby dqzy¢ do zapewnienia naszym uczniom harmonijnego
rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku. Majgc na uwadze
dobro dziecka, celem pracownikéw, wolontariuszy i praktykantdw jest dziatanie dla jego

dobra, w tym dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka z poszanowaniem jego praw.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Pracownik szkoty/placoéwki- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz stazysci.
2. Dziecko- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu jest nim réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednakze w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.
5. Krzywdzenie dziecka- to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Wyrdzniamy nastepujgce formy krzywdzenia:
5a. Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom Ilub
opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub moggce powodowaé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Wyrdznia sie zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne).!
5b. Przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenie wewnetrzne.

1 Report of the Consultation on Child Abuse Prevention [Raport z konsultacji nad zapobieganiem krzywdzeniu
dzieci], Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa 1999.



5c. Przemoc emocjonalna- powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
5c. Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg lub starszg od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

6. Zachowania agresywne- dziatanie skierowane przeciwko osobom Ilub przedmiotom,

wywofujgcym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec

innych oséb rozumie sie nastepujgce zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazgacy i arogancki stosunek do ucznidw oraz pracownikéw szkoty;

- uzywanie telefonéw komodrkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$mieszania lub

ponizania innych osdb;

- zastraszanie;

- Wyzywanie;

- naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub cztonkach

rodzin.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie- nauczyciel informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora palcowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takZze symptomy
dziecka krzywdzonego.

§1
1. Pracownicy placéwki zostali przeszkoleni z:
a) zakresu symptomoéw dziecka krzywdzonego,
b) procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym z
procedury Niebieskiej Karty.
2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.



3. Pracownicy szkoty m.in poprzez obserwacje codzienng ucznidéw, rozmowy (spontaniczne i

zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
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1. W przypadku uzyskania informacji o negatywnym zachowaniu pracownika placéwki wobec

ucznia:

a) Osoba, ktora powzieta informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktdry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie nie jest mile
widziany.

b) W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osobg ktéra powzieta
informacje zgtasza problem Dyrektorowi szkoty.

c) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i
wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w
przypadku nierealizowania postanowien planu.

d) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania w réoznych form wsparcia: rozmowa z wychowawcy, pedagogiem,
psychologiem.

e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia.

d) Osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy
monitoruje sytuacje ucznia.

§2

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a) Osoba, ktéra powzieta wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym Dyrekcje szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informac;ji.

c¢) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W
przypadku potwierdzenia sie podejrzen o popetfnieniu przestepstwa na szkode
dziecka, Dyrektor informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do
prokuratury, a takze podjeciu dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksy

pracy.



Dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).

Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takie o
mozliwosciach skorzystanie z réznych form wsparcia na terenie szkoty .

§3

1. W przypadku gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty informuje pracownika o:
a) Posiadanej relacji ze zdarzenia.
b) Obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
c) Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje
badz do prokuratury.

3. Dyrektor placéwki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badZ tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani
o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystanie z réznych form wsparcia na
terenie szkoty .

5. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka,
niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/ dyrekciji.
Dalej toczy sie postepowanie jak wyzej.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego

§1

1. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty okoto
rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych  $wiadomosc)
wychowawca w towarzystwie pedagoga badZ psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem
niekrzywdzacym:

a) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia.

b) Informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie krzywdzenia.
¢) Omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie- np.
placéwki $wiadczgce pomoc w danym zakresie.



d) Ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia
go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki
wsparcia).
e) Ustala kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu (jasne
okreslenie ram czasowych).
e) Monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez opiekuna
prawnego.
f) Informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawne;j.
W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego.
2. W sytuacji gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrekcja jest
zobowigzana niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§2

1. W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktéra
powzieta informacje na ten temat
a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o
sprawie dyrektora/ pedagoga szkolnego.
b) Ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Weryfikuje to wypetniajac
kwestionariusz- zafgcznik 1. (Po czym mozna skorzystac z algorytmu postepowania-
zatqcznik 2)
c) W towarzystwie dyrektora/ wicedyrektora/ pedagoga/ psychologa rozmawia z
rodzicami dziecka na temat problemoéw wychowawczych.
d) Osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy
powtdérzy¢ kwestionariusz.
e) W przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) bgdz tez zawiadamiany jest Sad
Rodzinny

§3
W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka zawiadamiana
jest Policja lub Prokuratura.
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W kazdym z powyzszych przypadkdéw zaktadana jest Karta interwencji- zafgcznik 3



Rozdziat V
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
réwiesnikow

§1
1. Nauczyciel (pracownik szkoty) bedgcy swiadkiem agresywnego zachowania ucznia na terenie
szkoty:
a) zdecydowanie i stanowczo przerywa negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdziela strony konfliktu,
c) jesli istnieje potrzeba kieruje poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej- higienistki szkolnej,
d) informuje wychowawce o zdarzeniu,
e) w powazniejszych przypadkach wzywana jest Policja/ karetka.
2. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczestnikami zajscia, informuje
rodzicéw/ opiekundw ucznidw o zaistniatym zdarzeniu.
3. W przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozgdanych efektéw wychowawca
podejmuje nastepujace dziatania:
a) przeprowadza rozmowe z uczniem o jego zachowaniu, informuje o
konsekwencjach zapisanych w Statucie Szkoty,
b) w przypadku powtarzajacych sie agresywnych zachowan ucznia wobec
rowiesnikow powiadamia o nich dyrekcje szkoty,
¢) nawigzuje kontakt z pedagogiem szkolnym, ktéry podejmuje prace wychowawczg
z uczniem,
d) przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi ucznia na temat niewtasciwych
zachowan (rozmowa moze by¢ przeprowadzona w obecnosci pedagoga lub
psychologa). Strony ustalajg strategie dalszego postepowania, np. spisanie
kontraktu z uczniem,
e) dalsze monitorowanie sytuacji.
4. W sytuacji gdy powyzsze podjete kroki nie przynoszg efektéw, Dyrektor szkoty w obecnosci
wychowawcy i pedagoga szkolnego przeprowadza z uczniem rozmowe, podczas ktoérej
informuje o tym, ze jesli dane zachowanie sie powtérzy to zostang wobec ucznia wyciggniete
dalsze konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.
a) W przypadku razgcych zachowan agresywnych rozmowa z Dyrektorem odbywa
sie w obecnosci rodzicéw.
5. W przypadku czynéw rozmysinych i wyczerpaniu wszystkich mozliwosci dyscyplinujgcych
zgodnych ze Statutem Szkoty Dyrektor zwraca sie z prosbg o interwencje Policji lub Sadu
Rodzinnego, o czym wczes$niej pisemnie informuje rodzicéw.

§2



1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez kolege/ kolezanke,
powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:
a) zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,
b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu
wyjasnienie sprawy.
¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzgcego, a rodzicow
ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.
2. W przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozgdanych efektéw wychowawca
podejmuje dziatania zgodnie z §1, ust. 3-5.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki- dziecko

§1
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg jakie zachowania sg dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw placowki
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniéw.
3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek
szkolnych.
4. Pracownicy placéwki traktujg dzieci z szacunkiem.
a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
b) Pracownicy odnoszac sie z szacunkiem do dziecka, wydajac polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.
c) Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy)
5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania placowki
i dotyczg nastepujacych obszaréw:
a) kontakt fizyczny z dzieckiem- jest zjawiskiem nieuchronnym.
» Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer

- odprowadzeniee do Swietlicy lub na ptywalnie

- zajecia sportowo rekreacyjne,

- czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0sbb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,



- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),dziatan z
zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

* Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem- nie moze:

- wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

- naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty o
charakterze erotycznym);

c) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

- wyfaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych;

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

- wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekuriczo wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwkag waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placéwke wyjazdowe formy
wakacyjne, etc),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisdw na portalach
spotecznosciowych,

- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktdw celem zaspokojenia przez dorostego



wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

e) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- organizacja , bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,

- organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona
przez wiecej niz jedng osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pteé podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno -pielegnacyjne:

- maja stuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosg,

- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omdéwiona,
- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywadé sie w miare mozliwos$ci w obecnosci oséb
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenistwa dziecka,

grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie , informacji zwrotne;j",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, sSrodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych-
pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
sie zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenistwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).



Rozdziat VIl
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespoftu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, zachowujgc przy tym anonimowos¢ dziecka.

§3
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢d sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest
przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
5. Pracownik placéwki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna- po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
kierownikowi administracji placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
placéwki dzieci.
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Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
4. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka a takze dotyczace publikowania
wizerunkow dzieci znajdujg sie w zatgczniku nr 4.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.l powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
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b) bez nadzoru nauczyciela- na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny).
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
zobowigzany jest informowad dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczerdstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie placéwki. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placdwki mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer
placowki, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

83

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie palcéwki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.
2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/psychologowi.
5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy
okaze sie, ze doszto do krzywdzenia, poodejmowana jest odpowiednia interwencja.

Rozdziat X
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Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce wyznaczong przez dyrektora
jest Sylwia Maksymiuk.
2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowane
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (Wzér ankiety-
zatgcznik nr 5).
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki
brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen w pokojach nauczycielskich lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng- Librus.
3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu drogg dziennika
elektronicznego- Librus. Wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem i
podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu sie z nim (zatgcznik):
a) dla rodzicdw nowych uczniéw- na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) dla uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty- na poczatku roku szkolnego 2017/2018.
4. Rodzice maja prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.
5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wgladu na stronie internetowej szkoty, w bibliotece, a
takze u dyrekcji szkoty.
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Zatgcznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka ( zdjecia, filmy)

- Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

- Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

- Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkédw dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

- Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

- Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

- Jedli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/ opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

- Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci- chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

- Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczania obrazéw dzieci na stronie internetowej-
zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczqcych wykorzystywania wizerunkdéw dzieci
ponizej osiemnastego roku, zycia, www.thefa.com.
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