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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO (WSDZ) w SP nr 6 w Poznaniu

Ten dokument stanowi rame programowg WSDZ, ktérej cele, zatozenia
i struktura sg state, a szczegdtowy plan dziatan jest aktualizowany co roku.

I. Podstawa Prawna i Wstep
Podstawa Prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz.
1043).

Wstep: WSDZ w SP 6 ma na celu wyposazenie ucznidéw w kompetencje, ktdre
pozwolg im swiadomie planowac wtasng sciezke edukacyjng i zawodowa.
System ten koncentruje sie na rozwijaniu Swiadomosci wtasnych uzdolnien,
umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan oraz na poznawaniu dynamicznie
zmieniajgcego sie Swiata zawodow i rynku pracy. Wspodtczesna edukacja
zawodowa musi przygotowac ucznia do wielokrotnego podejmowania decyzji o
kierunku kariery.

Il. Gtéwne Zatozenia i Cele Systemu

Gtéwnym celem WSDZ jest przygotowanie ucznidw do refleksyjnego wyboru
dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu, poprzez dziatania ukierunkowane na
trzy grupy odbiorcow:

Obszar Cel Gtéwny WSDZ

Przygotowanie do Swiadomego wyboru zawodu zgodnie z
zainteresowaniami i mozliwosciami. Rozwijanie
kompetencji karierowych oraz umiejetnosci analizowania
wtasnych zasobdow w kontekscie planéw zawodowych.

Uczen

Wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli oraz
wzmacnianie ich zaangazowania w proces doradczy.
Aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

Nauczyciele/Szkota
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Obszar Cel Gtéwny WSDZ

Wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw i udzielanie
pomocy W procesie rozpoznawania predyspozycji
zawodowych ucznia. Wzmacnianie proaktywnej postawy

Rodzice p
rodzicow.

lll. Zakres i Formy Realizacji (Wieloletnie)

WSDZ jest realizowany w cyklu nauczania w trzech fazach:

Klasy Faza Doradztwa Podstawowe Formy Dziatania

Zajecia w ramach lekcji wychowawczych, konkursy

L1l Preorientacja plastyczne o zawodach (np. ,,Moja mama/tata jest z

Zawodowa zawodu...”), spotkania z rodzicami wykonujgcymi rézne
zawody.
Realizowanie tresci zawodoznawczych w ramach lekgji
V-VI Orientacja przedmiotowych i wychowawczych, wycieczki
Zawodowa zawodoznawcze, zajecia z wykorzystaniem narzedzi

internetowych (np. Mapy Karier).

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje
VIl- Doradztwo wychowawcze, Indywidualne i grupowe konsultacje.
VIl Zawodowe Udziat w lokalnych wydarzeniach: Arena Zawodéw,
Targi Edukacyjne.
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Plan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) dla SP 6 w Poznaniu - rok
szkolny 2025/2026

l. Cele Szczegétowe

Przygotowanie ucznidw do S$Swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu.

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego.

Ksztattowanie  umiejetnosci pracy w  zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.

Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Il. Tresci Programowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegdtowych, ktoére
jednoczes$nie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie witasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczeniu sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placdwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

l1l. Cele szczegétowe programu w odniesieniu do w/w obszaréw:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

- rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych
0sOb i innych zrdodet;

« rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

- charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki
zawodowej;

. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich
zdobywania;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy;

. porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcoéw;

- dokonuje autoprezentacji;

« uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

« analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zrédet
informacji;

. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych wtasnych zasobdw;

« charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej w Polsce;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

o planuje sciezki  kariery  edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow;

- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym,

. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych
zasobow;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé¢ z ich pomocy.

Plan realizacji 10 godzin doradztwa zawodowego w klasach VIl i VilI
Klasa VII:

1. Lekcja organizacyjna: przedstawienie celéow oraz planu zajec
doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII. Przygotowanie
PORTFOLIO.

2. Moje zasoby i potrzeby. Praca z Kartami zasobéw i celéw.

3. Kim jestem? Okreslnie mocnych stron. Praca z Mapg Zasobdw czl.

4. Jaki/jaka jestem? - okreslanie temperamentu i typu osobowosci.
Praca z Mapg Zasobow cz.l.

5. Mdj ulubiony kawatek pizzy zawodowej - okres$lanie zainteresowan
zawodowych. Praca z Mapg Zasobow cz.11.

6. Zawodowe BINGO - poznawanie Swiata zawoddw. Praca z Mapa
Zasobow cz.IV.

7. Zawody na celowniku — praca z kartami net.Work Mapy Karier.
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9.
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Kompetencje zawodowe na bezludnej wyspie — moja rola w
grupie.
System szkolnictwa w Polsce, typy szkot.

10.Lekcja podsumowujaca.

Klasa VIII:

8.
9.

Lekcja organizacyjna: przypomnienie celéw oraz planu zajec
doradztwa zawodowego w klasie VIII. Powrdt do PORTFOLIO.
Analiza zasobow.

Schemat szkolnictwa, typy i rodzaje szkét ponadpodstawowych.
Kompetencje zawodowe na bezludnej wyspie — zawody i sciezki
edukacyjne.

Swiat wspétczesnych zawoddw — filtr Mapy Karier. Kalendarz
wydarzen zawodoznawczych.

Zawody, ktorych mozna sie uczyé w szkotach ponadpodstawowych
w aglomeracji poznanskiej. Kalendarz wydarzen promujgcych
szkoty.

Jak oszacowac swoje punkty i zwiekszy¢ szanse w rekrutacji.
Dodatkowe egzaminy

Profile w liceach. Co po mat. —fiz. i biol. — chem.? Wyniki matur.
Ranking Perspektyw.

Oferta szkét spoza naboru. Alternatywne formy edukacji.
Terminy i zasady rekrutacji.

10.M4&j ranking — tworzenie listy preferencji szkot i klas.

Opracowanie: Magdalena Borak



